TABELAS REMUNERATORIAS

1 - TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVICOS AUXILIARES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

Previsdo legal: Lei n2 7.860/2026, art. 35 da Lei n2 4.356/2009 e Resolugdo n2 418/2025. Vigéncia: 1° de

abril de 2026 (em Reais)
Técnico Administrativo de Controle Externo — Area de Suporte
Administrativo (cargos em extin¢ao)
Classe Padrao Vencimento GACE TOTAL
2 R$ 9.575,18 R$ 478,76 R$ 10.053,94
3 R$ 9.814,56 R$ 490,73 R$ 10.305,29
4 R$ 10.059,93 R$ 503,00 R$ 10.562,92
A 5 R$ 10.311,42 R$ 515,57 R$ 10.826,99
6 R$ 10.569,21 R$ 528,46 R$ 11.097,67
7 R$ 10.833,44 R$ 541,67 R$ 11.375,11
8 R$ 11.266,78 R$ 563,34 R$ 11.830,12
9 R$ 11.548,46 R$ 577,42 R$ 12.125,88
10 R$ 11.837,17 R$ 591,86 R$ 12.429,03
B 11 R$ 12.133,11 R$ 606,66 R$ 12.739,76
12 R$ 12.436,43 R$ 621,82 R$ 13.058,25
13 R$ 12.747,34 R$ 637,37 R$ 13.384,71
14 R$ 13.257,23 R$ 662,86 R$ 13.920,09
15 R$ 13.588,66 R$ 679,43 R$ 14.268,09
16 R$ 13.928,37 R$ 696,42 R$ 14.624,79
¢ 17 R$ 14.276,58 R$ 713,83 R$ 14.990,41
18 R$ 14.633,49 R$ 731,67 R$ 15.365,17
19 R$ 14.999,32 R$ 749,97 R$ 15.749,29
20 R$ 15.599,30 R$ 779,96 R$ 16.379,26
21 R$ 15.989,28 R$ 799,46 R$ 16.788,74
. 22 R$ 16.389,01 R$ 819,45 R$ 17.208,46
Especial R$ 16.798,73 | R$839,94 | R$ 17.638,67
24 R$ 17.218,70 R$ 860,93 R$ 18.079,63
25 R$ 17.649,17 R$ 882,46 R$ 18.531,63

Analista Administrativo de Controle Externo — Area de Gestio
Classe Padrao Vencimento GACE TOTAL

21 R$ 14.276,58 R$ 713,83 R$ 14.990,41

22 R$ 14.633,49 R$ 731,67 R$ 15.365,17

23 R$ 14.999,32 R$ 749,97 R$ 15.749,29

A 24 R$ 15.374,31 R$ 768,72 R$ 16.143,02
25 R$ 15.758,67 R$ 787,93 R$ 16.546,60

26 R$ 16.152,64 R$ 807,63 R$ 16.960,27

27 R$ 16.798,74 R$ 839,94 R$ 17.638,68

28 R$ 17.218,71 R$ 860,94 R$ 18.079,64

29 R$ 17.649,18 R$ 882,46 R$ 18.531,64

B 30 R$18.090,41 | R$ 904,52 | RS 18.994,93
31 R$ 18.542,67 R$ 927,13 R$ 19.469,81

32 R$ 19.006,24 R$ 950,31 R$ 19.956,55

33 R$ 19.766,48 R$ 988,32 R$ 20.754,81

C 34 R$ 20.260,65 | R$ 1.013,03| R$ 21.273,68
35 R$ 20.767,16 | R$ 1.038,36 R$ 21.805,52
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36 R$ 21.286,35 | R$1.064,32| R$22.350,66

37 R$21.818,51 |R$1.090,93| R$ 22.909,43

38 R$22.363,97 |R$1.118,20| RS 23.482,17

39 R$ 23.258,53 | R$ 1.162,93 | RS 24.421,45

40 R$ 23.839,99 | R$1.192,00 | R$ 25.031,99

_ 41 R$ 24.43599 | R$1.221,80| RS 25.657,79
Especial 42 R$ 25.046,88 | R$ 1.252,34 | R$ 26.299,23
43 R$ 25.673,06 | R$ 1.283,65| R$ 26.956,71

44 R$ 26.314,88 | R$ 1.315,74 | R$ 27.630,62

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - area de Auditoria
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - drea Especializada

Classe Padrao Vencimento GACE TOTAL
| R$ 21.286,35 | R$ 1.064,32 | R$ 22.350,66
I R$21.818,51 | R$ 1.090,93 | R$ 22.909,43
m R$ 22.363,97 | R$ 1.118,20 | RS 23.482,17
A v R$22.923,07 | R$ 1.146,15| RS 24.069,22
v R$ 23.496,14 | R$ 1.174,81| R$ 24.670,95
vi R$ 24.083,54 | R$ 1.204,18 | RS 25.287,72
| R$ 25.046,88 | R$ 1.252,34 | R$ 26.299,23
I R$ 25.673,06 | R$ 1.283,65| R$ 26.956,71
m R$ 26.314,88 | R$ 1.315,74 | R$ 27.630,62
B v R$ 26.972,75 | R$ 1.348,64 | RS 28.321,39
v R$ 27.647,07 | R$ 1.382,35| R$ 29.029,43
vi R$ 28.338,25 | R$ 1.416,91| R$ 29.755,16
| R$29.471,78 | R$ 1.473,59 | R$ 30.945,37
I R$ 30.208,57 | R$ 1.510,43 | R$ 31.719,00
c " R$ 30.963,79 | R$ 1.548,19| R$ 32.511,98
v R$ 31.737,88 | R$ 1.586,89 | R$ 33.324,78
v R$ 32.531,33 | R$ 1.626,57 | R$ 34.157,90
vi R$ 33.344,61 | R$ 1.667,23 | R$35.011,84
! R$ 34.678,39 | R$ 1.733,92 | RS 36.412,31
I R$ 35.54534 |R$1.777,27 | RS 37.322,61
_ m R$ 36.433,98 | R$ 1.821,70 | R$ 38.255,68
Especial v R$ 37.344,83 | R$ 1.867,24 | R$ 39.212,07
v R$ 38.278,44 | R$1.913,92| R$40.192,37
vi R$39.23540 |R$ 1.961,77 | R$41.197,17




2 - TABELAS DE REMUNERAGAO. CARGOS COMISSIONADOS, FUNGOES DE

TABELAS REMUNERATORIAS

CONFIANCA e CARGO DE NATUREZA ESPECIAL
Previsdo legal: Lei n° 7.860/2026 - Valores vigentes a partir de 1°/04/2026.

2.1 - CARGOS EM COMISSAO
2.1.1 — Ocupacao por servidor COM VINCULO EFETIVO

SiMBOLO VENCIMENTO REP. MENSAL REMUNERAGAO
(opgédo de 55%)
CC-6 RS 2.646,67 RS 13.534,95 RS 16.181,62
CC-5 RS 2.387,46 R$ 12.171,58 RS 14.559,04
CC-4 RS 1.804,37 RS 10.094,34 RS 11.898,71
CC-3 RS 1.627,91 R$ 9.077,70 RS 10.705,61
CC-2 RS 1.293,95 RS 7.397,79 RS 8.691,74
CC-1 RS 1.000,38 RS 5.704,60 RS 6.704,98
2.1.2 - Ocupacso por servidor SEM VINCULO EFETIVO

SIMBOLO VENCIMENTO REP. MENSAL REMUNERAGAO
CC-6 RS 4.812,13 RS 13.534,95 RS 18.347,08
CC-5 RS 4.340,84 RS 12.171,58 RS 16.512,42
CC-4 RS 3.280,67 RS 10.094,34 RS 13.375,01
CC-3 RS 2.959,83 R$ 9.077,70 RS$ 12.037,53
CC-2 RS 2.352,63 RS 7.397,79 RS$ 9.750,42
CC-1 RS 1.818,88 RS 5.704,60 RS 7.523,48

2.2 — CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
2.2.1 — Ocupacéo por servidor COM VINCULO EFETIVO

SiMBOLO OPCAO 55% Venc. REP. MENSAL REMUNERAGAO
‘CNE-2 RS 4.198,07 RS 20.733,30 RS 24.931,37
CNE-1 RS 3.775,15 RS 18.644,54 RS 22.419,69

2.2.2 — Ocupacéo por servidor SEM VINCULO EFETIVO

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL — CNE (SEM VINCULO)

SiMBOLO VENCIMENTO REP. MENSAL REMUNERAGCAO
CNE-2 RS 7.632,86 RS 20.733,30 RS 28.366,16
CNE-1 RS 6.863,91 RS 18.644,54 RS 25.508,45

2.3 - Valores das FUNGOES DE CONFIANGA
FUNGOES DE CONFIANGA - FC

SIMBOLO VALOR
FC-5 RS 5.405,41
FC-4 RS 3.940,42
FC-3 RS 2.872,64
FC-2 RS 1.801,80
FC-1 RS$ 1.351,35
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3 — COMPOSIGAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA PREVISTA NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DOS SERVIDORES DO TCDF, PREVISTA NA LEI N° 4.356,
de 03 de julho de 2009, publicada no DODF de 06.07.2009, alterada pela Lei n° 7.257/23. Os
valores vigentes atualmente sdo os previstos na Lei n° 7.860/26.

“CAPITULO III

DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Art. 10. A estrutura de remuneracao do PCCR dos Servicos Auxiliares do TCDF é composta pela:

I — remuneragdo dos cargos de provimento efetivo;

II — remuneragao dos cargos em comissdo, formada pelas parcelas de vencimento basico e
representagao mensal;

III — gratificacdo recebida em decorréncia do exercicio de funcdes de confianca.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos cargos da Carreira de Controle Externo ndo exclui o direito a
percepgao da retribuicdo pelo exercicio de fungao de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 11. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Controle Externo é formada
pelas seguintes parcelas:

I — vencimento basico;

II — Gratificagao de Atividade da Carreira de Controle Externo — GACE;

III — Adicional de Qualificacao — AQ;

IV — vantagens pessoais nominalmente identificadas;

V — vantagens pessoais, gratificacOes e adicionais estabelecidos em lei.

§ 1° As tabelas de vencimento basico dos cargos de provimento efetivo sdo estruturadas em trés
classes, contendo cada uma delas seis padroes, e integram o escalonamento de vencimentos
constante no Anexo I desta Lei.

§ 20 A tabela de remuneragao dos cargos comissionados é a constante no Anexo II, item I, desta
Lei.”

AlLein®7.514, de 27 de junho de 2024, instituiu indenizagéo de transporte, aos ocupantes do cargo de Auditor

de Controle Externo em atividade, e aos de Cargo de Natureza Especial de simbolos CNE-1 e CNE-2, no valor
atual de R$ 2.600,00, conforme Portaria n® 225/2024, publicada no DODF de 10/07/2024.

4 — O limite remuneratério (teto) aplicado aos servidores do TCDF, estabelecido no art.
19, inciso X, da Lei Organica do Distrito Federal, corresponde atualmente ao valor de
R$ 41.845,49, vigente desde 1°/02/2025.

5 — Beneficios Assistenciais

Beneficio Valor Vigéncia Fundamentacao Legal

(valor atual)

O valor do reembolso varia,
individualmente, conforme as

Reembolso parcial de faixas .de I|m|t9_3 de reembplso Art. 271, Il e IV da Lei Complementar n°
e as faixas etarias respectivas,

. 2 o
mensalidade de do titular e de cada um de seus 840/2011. Resolugdo n° 372/2023.

plano de saude . Portaria n® 113/2024.
dependentes econdmicos.

Vide valores no relatério
“Rendimentos da Folha”

Arts. 101, lll, e arts. 111 e 112 da Lei
Complementar n° 840/2011, Resolugéo
n° 419/2026, publicada no DODF de
02/02/2026.

Auxilio Alimentagéao R$ 2.577,56 01/01/2026

Arts. 70 § 2° da Lei Complementar n°
840/2011, Resolugao n° 277/2014,
Auxilio Pré-Escolar R$ 1.357,49 01/01/2026 | alterada pela Resolugdo n° 359/2022.
Portaria n°® 30/2026, publicada no DODF
de 23/01/2026.

(arquivo atualizado em 14/04/2026)



