
TABELAS REMUNERATÓRIAS 

TABELAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIÇOS 
AUXILIARES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL 

Lei nº 7.094, de 1º de abril de 2022 
Vigência: 01/04/2022 

 

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO e ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Classe Padrão Vencimento GACE Remuneração 

A 

I R$ 17.806,49 R$ 534,19 R$ 18.340,69 
II R$ 18.162,62 R$ 544,88 R$ 18.707,50 
III R$ 18.525,87 R$ 555,78 R$ 19.081,65 
IV R$ 18.896,39 R$ 566,89 R$ 19.463,29 
V R$ 19.274,31 R$ 578,23 R$ 19.852,54 
VI R$ 19.659,81 R$ 589,79 R$ 20.249,60 

B 

I R$ 20.225,30 R$ 606,76 R$ 20.832,05 
II R$ 20.730,93 R$ 621,93 R$ 21.352,86 
III R$ 21.249,19 R$ 637,48 R$ 21.886,67 
IV R$ 22.099,19 R$ 662,98 R$ 22.762,16 
V R$ 22.651,65 R$ 679,55 R$ 23.331,20 
VI R$ 23.217,95 R$ 696,54 R$ 23.914,49 

C 

I R$ 23.798,41 R$ 713,95 R$ 24.512,36 
II R$ 24.393,36 R$ 731,80 R$ 25.125,16 
III R$ 25.003,20 R$ 750,10 R$ 25.753,29 
IV R$ 25.628,27 R$ 768,85 R$ 26.397,12 
V R$ 26.269,00 R$ 788,07 R$ 27.057,07 
VI R$ 26.925,70 R$ 807,77 R$ 27.733,47 

ESP 

I R$ 28.002,74 R$ 840,08 R$ 28.842,83 
II R$ 28.702,79 R$ 861,08 R$ 29.563,87 
III R$ 29.420,37 R$ 882,61 R$ 30.302,98 
IV R$ 30.155,88 R$ 904,68 R$ 31.060,56 
V R$ 30.909,76 R$ 927,29 R$ 31.837,05 
VI R$ 31.682,51 R$ 950,48 R$ 32.632,99 

 

 

TÉCNICO DE CONTROLE EXTERNO e TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Classe Padrão Vencimento GACE Remuneração 

A 

21 R$ 10.444,07 R$ 313,32 R$ 10.757,39 
22 R$ 10.705,17 R$ 321,16 R$ 11.026,32 
23 R$ 10.972,80 R$ 329,18 R$ 11.301,98 
24 R$ 11.247,13 R$ 337,41 R$ 11.584,54 
25 R$ 11.528,33 R$ 345,85 R$ 11.874,18 
26 R$ 11.816,56 R$ 354,50 R$ 12.171,06 

B 

27 R$ 12.111,96 R$ 363,36 R$ 12.475,32 
28 R$ 12.596,39 R$ 377,89 R$ 12.974,28 
29 R$ 12.911,28 R$ 387,34 R$ 13.298,62 
30 R$ 13.234,09 R$ 397,02 R$ 13.631,11 
31 R$ 13.564,95 R$ 406,95 R$ 13.971,90 
32 R$ 13.904,06 R$ 417,12 R$ 14.321,18 

C 

33 R$ 14.251,65 R$ 427,55 R$ 14.679,20 
34 R$ 14.821,76 R$ 444,65 R$ 15.266,42 
35 R$ 15.192,29 R$ 455,77 R$ 15.648,06 
36 R$ 15.572,10 R$ 467,16 R$ 16.039,27 
37 R$ 15.961,41 R$ 478,84 R$ 16.440,26 
38 R$ 16.360,42 R$ 490,81 R$ 16.851,23 

ESP 

39 R$ 16.769,46 R$ 503,08 R$ 17.272,54 
40 R$ 17.188,68 R$ 515,66 R$ 17.704,34 
41 R$ 17.618,39 R$ 528,55 R$ 18.146,95 
42 R$ 18.058,84 R$ 541,77 R$ 18.600,61 
43 R$ 18.781,20 R$ 563,44 R$ 19.344,63 
44 R$ 19.250,73 R$ 577,52 R$ 19.828,25 
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AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA 

(cargos em extinção) Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

8 R$ 7.359,36 R$ 220,78 R$ 7.580,14 
9 R$ 7.543,39 R$ 226,30 R$ 7.769,69 

10 R$ 7.731,95 R$ 231,96 R$ 7.963,91 
11 R$ 7.925,26 R$ 237,76 R$ 8.163,02 
12 R$ 8.123,36 R$ 243,70 R$ 8.367,06 
13 R$ 8.448,28 R$ 253,45 R$ 8.701,73 

B 

14 R$ 8.659,52 R$ 259,79 R$ 8.919,31 
15 R$ 8.876,01 R$ 266,28 R$ 9.142,29 
16 R$ 9.097,92 R$ 272,94 R$ 9.370,86 
17 R$ 9.325,37 R$ 279,76 R$ 9.605,13 
18 R$ 9.558,50 R$ 286,75 R$ 9.845,25 
19 R$ 9.940,83 R$ 298,22 R$ 10.239,06 

Especial 

20 R$ 10.189,35 R$ 305,68 R$ 10.495,03 
21 R$ 10.444,07 R$ 313,32 R$ 10.757,39 
22 R$ 10.705,16 R$ 321,15 R$ 11.026,32 
23 R$ 10.972,80 R$ 329,18 R$ 11.301,98 
24 R$ 11.247,13 R$ 337,41 R$ 11.584,54 
25 R$ 11.528,33 R$ 345,85 R$ 11.874,18 

  

TABELAS DOS CARGOS EM COMISSÃO, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA DA ESTRUTURA DOS SERVIÇOS AUXILIARES DO TRIBUNAL 

DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL 

Lei nº 7.094, de 1º de abril de 2022 
Vigência: 01/04/2022 

 
a) Valores para cargos ocupados por servidores COM VÍNCULO EFETIVO 

SÍMBOLO 

CCG-CCA 

VENCIMENTO 

(opção de 55%) 

 

 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CC-6 R$ 2.777,04 R$ 13.582,44 R$ 16.359,48 
CC-5 R$ 2.177,19 R$ 11.133,07 R$ 13.310,26 
CC-4 R$ 1.963,96 R$ 10.011,63 R$ 11.975,59 
CC-3 R$ 1.484,30 R$ 8.303,02 R$ 9.787,32 
CC-2 R$ 1.339,14 R$ 7.466,79 R$ 8.805,93 
CC-1 R$ 1.064,42 R$ 6.084,99 R$ 7.149,41 

 

b) Valores para cargos ocupados por servidores SEM VÍNCULO EFETIVO 

SÍMBOLO 

CCG-CCA 

VENCIMENTO 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CC-6 R$ 5.049,16 R$ 13.582,44 R$ 18.631,60 
CC-5 R$ 3.958,53 R$ 11.133,07 R$ 15.091,59 
CC-4 R$ 3.570,83 R$ 10.011,63 R$ 13.582,46 
CC-3 R$ 2.698,73 R$ 8.303,02 R$ 11.001,75 
CC-2 R$ 2.434,80 R$ 7.466,79 R$ 9.901,58 
CC-1 R$ 1.935,31 R$ 6.084,99 R$ 8.020,30 

 

c) Valores das FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

SÍMBOLO VALOR 
FC – 04 R$ 5.515,21 
FC – 03 R$ 4.446,56 
FC – 02 R$ 3.241,45 
FC – 01 R$ 2.363,08 
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d) Valor do CARGO DE NATUREZA ESPECIAL - CNE - ocupado por servidor COM  

VÍNCULO EFETIVO 

SÍMBOLO OPÇÃO 55% Venc. 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CNE-2 R$ 3.453,39 R$ 17.054,01 R$ 20.507,40 

CNE-1 R$ 3.105,49 R$ 15.335,92 R$ 18.441,41 

 

e) Valor do CARGO DE NATUREZA ESPECIAL - CNE - ocupado por servidor SEM  

VÍNCULO EFETIVO 

SÍMBOLO VENCIMENTO 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CNE-2 R$ 6.278,89 R$ 17.054,01 R$ 23.332,91 

CNE-1 R$ 5.646,34 R$ 15.335,92 R$ 20.982,26 

Valores dos cargos em comissão e das funções de confiança em vigor a partir 01/04/2022. 

 

COMPOSIÇÃO DA ESTRUTURA REMUNERATÓRIA PREVISTA NO PLANO DE CARGOS, 
CARREIRAS E REMUNERAÇÕES DOS SERVIDORES DO TCDF, PREVISTA NA LEI Nº 
4.356, de 03 de julho de 2009, publicada no DODF de 06.07.2009. Os valores vigentes 

atualmente são os decorrentes da Lei nº 7.094, de 1º de abril de 2022. 

 

“CAPÍTULO III 
DA ESTRUTURA DE REMUNERAÇÃO 

Art. 10. A estrutura de remuneração do PCCR dos Serviços Auxiliares do TCDF é composta pela: 
I – remuneração dos cargos de provimento efetivo; 

II – remuneração dos cargos em comissão, formada pelas parcelas de vencimento básico e 
representação mensal; 

III – gratificação recebida em decorrência do exercício de funções de confiança. 

Parágrafo único. A remuneração dos cargos da Carreira de Controle Externo não exclui o direito 
à percepção da retribuição pelo exercício de função de direção, chefia e assessoramento. 

Art. 11. A remuneração dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Controle Externo é 
formada pelas seguintes parcelas: 

I – vencimento básico; 

II – Gratificação de Atividade da Carreira de Controle Externo – GACE; 
III – Adicional de Qualificação – AQ; 

IV – vantagens pessoais nominalmente identificadas; 
V – vantagens pessoais, gratificações e adicionais estabelecidos em lei. 

§ 1º As tabelas de vencimento básico dos cargos de provimento efetivo são estruturadas em três 
classes, contendo cada uma delas seis padrões, e integram o escalonamento de vencimentos 

constante no Anexo I desta Lei. 

§ 2º A tabela de remuneração dos cargos comissionados é a constante no Anexo II, item I, desta 
Lei.” (vide Lei nº 7.094, de 1º de abril de 2022). 

 

4 – O teto remuneratório aplicável aos servidores efetivos do TCDF é mesmo aplicado aos servidores 
públicos da CLDF e do GDF, estabelecido no art. da Emenda à LODF nº 46/2006, correspondente ao 
subsídio de Desembargador do TJDFT. O valor vigente desde 01/01/2015 é de R$ 35.462,22 (Lei nº 
13.752/18) 


