
TABELAS REMUNERATÓRIAS 

ESTRUTURA REMUNERATÓRIA PERMANENTE DOS CARGOS EFETIVOS 

Previsão legal: Lei nº 7.245/2023 - Valores vigentes a partir de 01/04/2023. 

 

Técnico Administrativo de Controle Externo – Área de Suporte 

Administrativo (cargos em extinção) 

Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

8 R$ 7.718,56 R$ 231,56 R$ 7.950,12 

9 R$ 7.911,57 R$ 237,35 R$ 8.148,92 

10 R$ 8.109,34 R$ 243,28 R$ 8.352,62 

11 R$ 8.312,08 R$ 249,36 R$ 8.561,44 

12 R$ 8.519,86 R$ 255,60 R$ 8.775,45 

13 R$ 8.860,63 R$ 265,82 R$ 9.126,45 

B 

14 R$ 9.082,19 R$ 272,47 R$ 9.354,65 

15 R$ 9.309,24 R$ 279,28 R$ 9.588,52 

16 R$ 9.541,98 R$ 286,26 R$ 9.828,24 

17 R$ 9.780,53 R$ 293,42 R$ 10.073,95 

18 R$ 10.025,04 R$ 300,75 R$ 10.325,79 

19 R$ 10.426,03 R$ 312,78 R$ 10.738,82 

Especial 

20 R$ 10.686,68 R$ 320,60 R$ 11.007,28 

21 R$ 10.953,84 R$ 328,62 R$ 11.282,45 

22 R$ 11.227,67 R$ 336,83 R$ 11.564,50 

23 R$ 11.508,37 R$ 345,25 R$ 11.853,62 

24 R$ 11.796,09 R$ 353,88 R$ 12.149,97 

25 R$ 12.091,01 R$ 362,73 R$ 12.453,74 

  

Analista Administrativo de Controle Externo – Área de Gestão 

Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

21 R$ 10.953,84 R$ 328,62 R$ 11.282,45 

22 R$ 11.227,68 R$ 336,83 R$ 11.564,51 

23 R$ 11.508,37 R$ 345,25 R$ 11.853,62 

24 R$ 11.796,09 R$ 353,88 R$ 12.149,97 

25 R$ 12.091,02 R$ 362,73 R$ 12.453,75 

26 R$ 12.393,32 R$ 371,80 R$ 12.765,12 

B 

27 R$ 12.703,13 R$ 381,09 R$ 13.084,22 

28 R$ 13.211,21 R$ 396,34 R$ 13.607,54 

29 R$ 13.541,47 R$ 406,24 R$ 13.947,71 

30 R$ 13.880,03 R$ 416,40 R$ 14.296,43 

31 R$ 14.227,04 R$ 426,81 R$ 14.653,85 

32 R$ 14.582,70 R$ 437,48 R$ 15.020,18 

C 

33 R$ 14.947,25 R$ 448,42 R$ 15.395,67 

34 R$ 15.545,20 R$ 466,36 R$ 16.011,55 

35 R$ 15.933,81 R$ 478,01 R$ 16.411,82 

36 R$ 16.332,16 R$ 489,96 R$ 16.822,13 

37 R$ 16.740,47 R$ 502,21 R$ 17.242,69 

38 R$ 17.158,96 R$ 514,77 R$ 17.673,73 

Especial 

39 R$ 17.587,96 R$ 527,64 R$ 18.115,60 

40 R$ 18.027,64 R$ 540,83 R$ 18.568,47 

41 R$ 18.478,33 R$ 554,35 R$ 19.032,68 

42 R$ 18.940,28 R$ 568,21 R$ 19.508,49 

43 R$ 19.697,89 R$ 590,94 R$ 20.288,82 

44 R$ 20.190,33 R$ 605,71 R$ 20.796,04 
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AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – área de Auditoria 
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – área Especializada 

Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

21 R$ 18.675,61 R$ 560,27 R$ 19.235,88 

22 R$ 19.049,12 R$ 571,47 R$ 19.620,59 

23 R$ 19.430,10 R$ 582,90 R$ 20.013,00 

24 R$ 19.818,71 R$ 594,56 R$ 20.413,27 

25 R$ 20.215,07 R$ 606,45 R$ 20.821,52 

26 R$ 20.619,38 R$ 618,58 R$ 21.237,96 

B 

27 R$ 21.212,47 R$ 636,37 R$ 21.848,85 

28 R$ 21.742,79 R$ 652,28 R$ 22.395,07 

29 R$ 22.286,35 R$ 668,59 R$ 22.954,94 

30 R$ 23.177,83 R$ 695,33 R$ 23.873,16 

31 R$ 23.757,26 R$ 712,72 R$ 24.469,97 

32 R$ 24.351,19 R$ 730,54 R$ 25.081,73 

C 

33 R$ 24.959,98 R$ 748,80 R$ 25.708,78 

34 R$ 25.583,97 R$ 767,52 R$ 26.351,49 

35 R$ 26.223,58 R$ 786,71 R$ 27.010,28 

36 R$ 26.879,16 R$ 806,37 R$ 27.685,54 

37 R$ 27.551,17 R$ 826,53 R$ 28.377,70 

38 R$ 28.239,92 R$ 847,20 R$ 29.087,12 

Especial 

39 R$ 29.369,53 R$ 881,09 R$ 30.250,61 

40 R$ 30.103,74 R$ 903,11 R$ 31.006,85 

41 R$ 30.856,35 R$ 925,69 R$ 31.782,04 

42 R$ 31.627,76 R$ 948,83 R$ 32.576,59 

43 R$ 32.418,43 R$ 972,55 R$ 33.390,99 

44 R$ 33.228,90 R$ 996,87 R$ 34.225,77 

 

 

2 – TABELAS DE REMUNERAÇÃO. CARGOS COMISSIONADOS, FUNÇÕES DE 

CONFIANÇA e CARGO DE NATUREZA ESPECIAL  
Previsão legal: Lei nº 7.245/2023 - Valores vigentes a partir de 01/04/2023. 

2.1 – CARGOS EM COMISSÃO 

2.1.1 – Ocupação por servidor COM VÍNCULO EFETIVO 

 

SÍMBOLO 

CCG-CCA 

VENCIMENTO 

(opção de 55%) 

 

 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CC-6 R$ 2.912,58  14.246,62   17.159,20  
CC-5 R$ 2.283,46  11.677,48   13.960,93  
CC-4 R$ 2.059,82  10.501,20   12.561,02  
CC-3 R$ 1.556,75  8.709,04   10.265,78  
CC-2 R$ 1.404,50  7.831,91   9.236,41  
CC-1 R$ 1.116,37  6.382,55   7.498,92  
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2.1.2 – Ocupação por servidor SEM VÍNCULO EFETIVO 

 
SÍMBOLO 

CCG-CCA 

VENCIMENTO 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CC-6 R$ 5.295,61  14.246,62   19.542,23  
CC-5 R$ 4.151,74  11.677,48   15.829,21  
CC-4 R$ 3.745,12  10.501,20   14.246,32  
CC-3 R$ 2.830,45  8.709,04   11.539,49  
CC-2 R$ 2.553,64  7.831,91   10.385,55  
CC-1 R$ 2.029,77  6.382,55   8.412,31  

 

2.2 – CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 

 

2.2.1 – Ocupação por servidor COM VÍNCULO EFETIVO 

 

SÍMBOLO OPÇÃO 55% Venc. 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CNE-2  3.621,95   17.887,96   21.509,90  
CNE-1  3.257,07   16.085,84   19.342,91  

 

2.2.2 – Ocupação por servidor SEM VÍNCULO EFETIVO 

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL – CNE (SEM VÍNCULO) 

SÍMBOLO VENCIMENTO 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CNE-2  6.585,36   17.887,96   24.473,31  
CNE-1  5.921,94   16.085,84   22.007,78  

 

2.3 - Valores das FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA – FC 

SÍMBOLO VALOR 
FC – 04  5.784,41  
FC – 03  4.663,60  
FC – 02  3.399,66  
FC – 01  2.478,41  

 

 

3 – COMPOSIÇÃO DA ESTRUTURA REMUNERATÓRIA PREVISTA NO PLANO DE CARGOS, 

CARREIRAS E REMUNERAÇÕES DOS SERVIDORES DO TCDF, PREVISTA NA LEI Nº 4.356, 

de 03 de julho de 2009, publicada no DODF de 06.07.2009, alterada pela Lei nº 7.257/23. Os 

valores vigentes atualmente são os previstos na Lei nº 7.245, de 27 de abril de 2023. 

“CAPÍTULO III 

DA ESTRUTURA DE REMUNERAÇÃO 
Art. 10. A estrutura de remuneração do PCCR dos Serviços Auxiliares do TCDF é composta pela: 

I – remuneração dos cargos de provimento efetivo; 

II – remuneração dos cargos em comissão, formada pelas parcelas de vencimento básico e 
representação mensal; 

III – gratificação recebida em decorrência do exercício de funções de confiança. 
Parágrafo único. A remuneração dos cargos da Carreira de Controle Externo não exclui o direito à 

percepção da retribuição pelo exercício de função de direção, chefia e assessoramento. 

Art. 11. A remuneração dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Controle Externo é formada 
pelas seguintes parcelas: 

I – vencimento básico; 
II – Gratificação de Atividade da Carreira de Controle Externo – GACE; 

III – Adicional de Qualificação – AQ; 

IV – vantagens pessoais nominalmente identificadas; 
V – vantagens pessoais, gratificações e adicionais estabelecidos em lei. 
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§ 1º As tabelas de vencimento básico dos cargos de provimento efetivo são estruturadas em três 

classes, contendo cada uma delas seis padrões, e integram o escalonamento de vencimentos 
constante no Anexo I desta Lei. 

§ 2º A tabela de remuneração dos cargos comissionados é a constante no Anexo II, item I, desta 
Lei.” 

 

4 – O teto remuneratório aplicável aos servidores efetivos do TCDF é mesmo aplicado aos servidores públicos 

da CLDF e do GDF, estabelecido no art. da Emenda à LODF nº 46/2006, correspondente ao subsídio de 

Desembargador do TJDFT. O valor vigente desde 01/04/2023 é de R$ 37.589,96. 


