
TABELAS REMUNERATÓRIAS 

ESTRUTURA REMUNERATÓRIA PERMANENTE DOS CARGOS EFETIVOS 

Previsão legal: Lei nº 7.245/2023 - Valores vigentes a partir de 01/09/2023. 

 

Técnico Administrativo de Controle Externo – Área de Suporte 

Administrativo (cargos em extinção) 

Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

8 R$ 8.095,30 R$ 242,86 R$ 8.338,16 

9 R$ 8.297,73 R$ 248,93 R$ 8.546,66 

10 R$ 8.505,15 R$ 255,15 R$ 8.760,30 

11 R$ 8.717,79 R$ 261,53 R$ 8.979,32 

12 R$ 8.935,70 R$ 268,07 R$ 9.203,77 

13 R$ 9.293,11 R$ 278,79 R$ 9.571,90 

B 

14 R$ 9.525,48 R$ 285,76 R$ 9.811,24 

15 R$ 9.763,62 R$ 292,91 R$ 10.056,53 

16 R$ 10.007,72 R$ 300,23 R$ 10.307,95 

17 R$ 10.257,91 R$ 307,74 R$ 10.565,65 

18 R$ 10.514,35 R$ 315,43 R$ 10.829,78 

19 R$ 10.934,92 R$ 328,05 R$ 11.262,97 

Especial 

20 R$ 11.208,28 R$ 336,25 R$ 11.544,53 

21 R$ 11.488,48 R$ 344,65 R$ 11.833,14 

22 R$ 11.775,68 R$ 353,27 R$ 12.128,95 

23 R$ 12.070,08 R$ 362,10 R$ 12.432,18 

24 R$ 12.371,84 R$ 371,16 R$ 12.743,00 

25 R$ 12.681,16 R$ 380,43 R$ 13.061,60 

  

Analista Administrativo de Controle Externo – Área de Gestão 

Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

21 R$ 11.488,48 R$ 344,65 R$ 11.833,14 

22 R$ 11.775,69 R$ 353,27 R$ 12.128,96 

23 R$ 12.070,08 R$ 362,10 R$ 12.432,18 

24 R$ 12.371,84 R$ 371,16 R$ 12.743,00 

25 R$ 12.681,17 R$ 380,44 R$ 13.061,60 

26 R$ 12.998,22 R$ 389,95 R$ 13.388,17 

B 

27 R$ 13.323,16 R$ 399,69 R$ 13.722,85 

28 R$ 13.856,03 R$ 415,68 R$ 14.271,71 

29 R$ 14.202,42 R$ 426,07 R$ 14.628,49 

30 R$ 14.557,50 R$ 436,72 R$ 14.994,22 

31 R$ 14.921,45 R$ 447,64 R$ 15.369,09 

32 R$ 15.294,46 R$ 458,83 R$ 15.753,30 

C 

33 R$ 15.676,82 R$ 470,30 R$ 16.147,12 

34 R$ 16.303,94 R$ 489,12 R$ 16.793,06 

35 R$ 16.711,52 R$ 501,35 R$ 17.212,87 

36 R$ 17.129,32 R$ 513,88 R$ 17.643,20 

37 R$ 17.557,56 R$ 526,73 R$ 18.084,29 

38 R$ 17.996,47 R$ 539,89 R$ 18.536,36 

Especial 

39 R$ 18.446,41 R$ 553,39 R$ 18.999,80 

40 R$ 18.907,55 R$ 567,23 R$ 19.474,78 

41 R$ 19.380,24 R$ 581,41 R$ 19.961,65 

42 R$ 19.864,73 R$ 595,94 R$ 20.460,68 

43 R$ 20.659,32 R$ 619,78 R$ 21.279,10 

44 R$ 21.175,80 R$ 635,27 R$ 21.811,08 



TABELAS REMUNERATÓRIAS 

 

 

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – área de Auditoria 
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – área Especializada 

Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

21 R$ 19.587,15 R$ 587,61 R$ 20.174,76 

22 R$ 19.978,88 R$ 599,37 R$ 20.578,25 

23 R$ 20.378,46 R$ 611,35 R$ 20.989,82 

24 R$ 20.786,04 R$ 623,58 R$ 21.409,62 

25 R$ 21.201,75 R$ 636,05 R$ 21.837,80 

26 R$ 21.625,79 R$ 648,77 R$ 22.274,57 

B 

27 R$ 22.247,83 R$ 667,43 R$ 22.915,27 

28 R$ 22.804,03 R$ 684,12 R$ 23.488,15 

29 R$ 23.374,12 R$ 701,22 R$ 24.075,34 

30 R$ 24.309,11 R$ 729,27 R$ 25.038,39 

31 R$ 24.916,82 R$ 747,50 R$ 25.664,33 

32 R$ 25.539,75 R$ 766,19 R$ 26.305,94 

C 

33 R$ 26.178,25 R$ 785,35 R$ 26.963,60 

34 R$ 26.832,70 R$ 804,98 R$ 27.637,68 

35 R$ 27.503,52 R$ 825,11 R$ 28.328,63 

36 R$ 28.191,11 R$ 845,73 R$ 29.036,84 

37 R$ 28.895,91 R$ 866,88 R$ 29.762,79 

38 R$ 29.618,28 R$ 888,55 R$ 30.506,83 

Especial 

39 R$ 30.803,03 R$ 924,09 R$ 31.727,12 

40 R$ 31.573,08 R$ 947,19 R$ 32.520,27 

41 R$ 32.362,42 R$ 970,87 R$ 33.333,29 

42 R$ 33.171,48 R$ 995,14 R$ 34.166,62 

43 R$ 34.000,74 R$ 1.020,02 R$ 35.020,77 

44 R$ 34.850,77 R$ 1.045,52 R$ 35.896,30 

 

 

2 – TABELAS DE REMUNERAÇÃO. CARGOS COMISSIONADOS, FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

e CARGO DE NATUREZA ESPECIAL  
Previsão legal: Lei nº 7.245/2023 - Valores vigentes a partir de 01/09/2023. 

2.1 – CARGOS EM COMISSÃO 

2.1.1 – Ocupação por servidor COM VÍNCULO EFETIVO 

 

SÍMBOLO 

CCG-CCA 

VENCIMENTO 

(opção de 55%) 

 

 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CC-6  R$ 3.054,74   R$ 14.941,98   17.996,73  
CC-5  R$ 2.394,91   R$ 12.247,44   14.642,35  
CC-4  R$ 2.160,35   R$ 11.013,75   13.174,11  
CC-3  R$ 1.632,73   R$ 9.134,12   10.766,85  
CC-2  R$ 1.473,05   R$ 8.214,18   9.687,23  
CC-1  R$ 1.170,86   R$ 6.694,07   7.864,93  
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2.1.2 – Ocupação por servidor SEM VÍNCULO EFETIVO 

SÍMBOLO 

CCG-CCA 

VENCIMENTO 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CC-6  R$ 5.554,08   R$ 14.941,98   20.496,06  
CC-5  R$ 4.354,38   R$ 12.247,44   16.601,82  
CC-4  R$ 3.927,92   R$ 11.013,75   14.941,67  
CC-3  R$ 2.968,60   R$ 9.134,12   12.102,72  
CC-2  R$ 2.678,28   R$ 8.214,18   10.892,46  
CC-1  R$ 2.128,84   R$ 6.694,07   8.822,91  

 

2.2 – CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 

2.2.1 – Ocupação por servidor COM VÍNCULO EFETIVO 

SÍMBOLO OPÇÃO 55% Venc. 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CNE-2  R$ 3.798,73   R$ 18.761,05   22.559,78  
CNE-1  R$ 3.416,04   R$ 16.870,98   20.287,02  

 

2.2.2 – Ocupação por servidor SEM VÍNCULO EFETIVO 

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL – CNE (SEM VÍNCULO) 

SÍMBOLO VENCIMENTO 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CNE-2  R$ 6.906,78   R$ 18.761,05   25.667,83  
CNE-1  R$ 6.210,98   R$ 16.870,98   23.081,96  

 

2.3 - FUNÇÕES DE CONFIANÇA - FC 

SÍMBOLO VALOR 
FC – 04 R$ 6.066,74 
FC – 03 R$ 4.891,22 
FC – 02 R$ 3.565,59 
FC – 01 R$ 2.599,38 

 

3 – COMPOSIÇÃO DA ESTRUTURA REMUNERATÓRIA PREVISTA NO PLANO DE CARGOS, 

CARREIRAS E REMUNERAÇÕES DOS SERVIDORES DO TCDF, PREVISTA NA LEI Nº 4.356, de 03 de 

julho de 2009, publicada no DODF de 06.07.2009, alterada pela Lei nº 7.257/23. Os valores vigentes 

atualmente são os previstos na Lei nº 7.245, de 27 de abril de 2023. 

“CAPÍTULO III 
DA ESTRUTURA DE REMUNERAÇÃO 
Art. 10. A estrutura de remuneração do PCCR dos Serviços Auxiliares do TCDF é composta pela: 
I – remuneração dos cargos de provimento efetivo; 
II – remuneração dos cargos em comissão, formada pelas parcelas de vencimento básico e representação mensal; 
III – gratificação recebida em decorrência do exercício de funções de confiança. 
Parágrafo único. A remuneração dos cargos da Carreira de Controle Externo não exclui o direito à percepção da retribuição 
pelo exercício de função de direção, chefia e assessoramento. 
Art. 11. A remuneração dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Controle Externo é formada pelas seguintes 
parcelas: 
I – vencimento básico; 
II – Gratificação de Atividade da Carreira de Controle Externo – GACE; 

III – Adicional de Qualificação – AQ; 
IV – vantagens pessoais nominalmente identificadas; 
V – vantagens pessoais, gratificações e adicionais estabelecidos em lei. 
§ 1º As tabelas de vencimento básico dos cargos de provimento efetivo são estruturadas em três classes, contendo cada 
uma delas seis padrões, e integram o escalonamento de vencimentos constante no Anexo I desta Lei. 
§ 2º A tabela de remuneração dos cargos comissionados é a constante no Anexo II, item I, desta Lei.” 

 

4 – O teto remuneratório aplicável aos servidores efetivos do TCDF é mesmo aplicado aos servidores públicos da CLDF 
e do GDF, estabelecido no art. da Emenda à LODF nº 46/2006, correspondente ao subsídio de Desembargador do TJDFT. 
O valor vigente desde 01/04/2023 é de R$ 37.589,96. 


